Investire nelle persone, nelle loro capacita e formazione e
sempre stata una priorita assoluta per Confindustria Como
e le aziende associate. Il piano di sostenibilita ha declinato
obiettivi sui temi materiali indicati, con priorita che emerge
fortemente dal tessuto imprenditoriale: attrazione dei
talenti e rafforzare le competenze di oggi e domani. [ a
vicinanza di Milano quale polo dattrazione per il mondo
del lavoro giovanile, genera spesso un'offerta inferiore
alla domanda degli imprenditori e [Associazione intende
rafforzare il dialoga con le Universita da un lato, e consolidare
le competenze manageriali dallaltro, affinche lofferta per i
talenti pit promettenti possa essere paragonabile ad altre
province lombarde.

Il secondo punto che riguarda laspetto «sociale» del piano,
attiene alle politiche che favoriscano il benessere dei
collaboratori e ambienti di lavoro inclusivi. Gli obiettivi sono
quelli che molte aziende del territorio intendono perseguire,
tra cui il diversity management, l'impatto sul territorio/
comunita e l'equilibrio vita privata-lavoro. Sul primi
due obiettivi 'Associazione continuera il proprio ruoclo di
facilitazione del dialogo «industria-territorio» attraverso
attivita di formazione e supporto, mentre sul tema «work-
life balance» il piano di sostenibilita prevede azioni di
aggregazione, quali la mappatura di soggetti attivi che
forniscono servizi di caregiving, la realizzazione di eventi per
la diffusione del WHP. di un Servizio di Cohesion Team e un
sostegno a bandi di welfare e conciliazione. Sara importante,
inoltre, rafforzare il ruolo di supporto dellAssociazione, sia
per la redazione di un piano di welfare integrato, che per la

ratifica degli accordi aziendali raggiunti.

Il terzo punto riguarda la promozione e il miglioramento della
culturasullasaluteesicurezzae il piano sipone ditraguardare
un unico, grande obiettivo - Como quale territorio "zero
infortuni" e "zero malattie professionali" - un traguardo
ambizioso che affianca ai tradizionalistrumentidiformazione
e sensibilizzazione, la promozione di tool formativi quali i
"break formativi" e [utilizzo di strumenti tecnologici in ottica

di prevenzione deirischiindividuali

Non da ultimo, Confindustria Como intende promuovere
ulteriormente il Club RSPP un'iniziativa per favorire i rapporti
di collaborazione e conoscenza tra gli addetti ai lavori del
settore sicurezza ed igiene nel luoghi di lavoro delle imprese
associate.
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e
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LA K
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ECONOMICA VS

o

DISUGUAGLIANZE

Le attivita svolte nella dimensione "sociale" hanno riguardato ['Area Capitale Umano e Welfare, 'Area Education
e I'Area Marketing.

228 AREA CAPITALE UMANO E WELFARE

- [Associazione, insieme alle rappresentanti del mondo economico, produttivo e

sociale ha voluto collaborare nella realizzazione del Fondo Sosteniamoci, un fondo
senza scopo di lucro, con finalita solidaristiche e civiche, a sostegno e supporto delle
famiglie della provincia di Como che vivono momenti di temporanea fragilita e difficolta.
(Scansiona QR CODE)

- Anche nel 2021 [Associazione ha fornito, insieme alla societa di servizi Unindustria Servizi srl, supporto alle
aziende interessate ad aderire a bandi nazionali, regionali o provinciali sul tema del welfare aziendale; inoltre
sono disponibili piattaforme ad hoc da parte degli associati che promuovono al loro interno piani di welfare, dove il

lavoratore puo trovare offerte dei soggetti convenzionati che erogano i servizi.

- Per aiutare le aziende ad adempiere alla normativa sul_collocamento dei lavoratori con disabilita, Associazione
promuove la stipula di convenzioni con il Collocamento Mirato a favore dell'inserimento di tali lavoratori tramite

commesse a societa cooperative.

- Servizio outplacement con Unimpiego: un'iniziativa che si propone diricollocare soggetti pit fragili che hanno

persoillavoro, anche per gli effetti degli anni precedenti.

- Conciliazione vita/lavoro e welfare: attraverso questainiziativa, i funzionari Confindustria Como siimpegnano a
sostenere trale aziende associate buone pratiche, come il programma WHP di ATS Insubria, orari dilavoro flessibil,
permessi per visite mediche, e collaborano con gli enti locali nella diffusione della conoscenza di strumenti di

assistenza familiare come centriestivi, doposcuola, albi delle badanti o delle tate.

- Prevenzione e contrasto delle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro: un accordo predisposto dall'Ufficio
della Consigliera di Parita provinciale di Como, insieme all'Ispettorato Territoriale di Como/Lecco, CGIL Como, CISL
Laghie UIL del Lario e sottoscritto da diverse aziende e associazioni del territorio, per sensibilizzare al contrasto di

situazioni dimolestie e violenza nei luoghi di lavoro, nonché la promozione delle pari opportunita.



https://www.confindustriacomo.it/servizio/relazioni-industriali-previdenza-welfare/notizia/38606/progetti-di-sostegno-allinclusione-di-lavoratori/

<=7} AREAEDUCATION

- Progetto_"“Eureka-Funziona”: Fureka! Funzional e un progetto di orientamento e
educazione allimprenditorialita promosso da Federmeccanica, in accordo con il
Ministero delllstruzione e del Merito, destinato ai bambini del terzo, quarto e quinto
annodellascuolaelementare e finalizzato aorientare gli studentidelle scuole primarie
al "saper fare” Il progetto mira a sviluppare le attivita di orientamento alla cultura
tecnica e scientifica e consente agli alunni coinvoltidi integrare la teoria con la pratica
e di stimolare lo spirito imprenditoriale, le capacita manuali, l'attitudine al lavoro
di gruppo e la creativita, attraverso le metodologie del "cooperative learning" e del

"learning by doing”.

- Tavolo interassociativo: ¢ un Tavolo composto da tutti gli imprenditori e
= funzionari delle Aree Education di Confindustria Como, Confartigianato, CNA, Ance,
Confcooperative e Compagnia delle Opere. Tale tavolo propone progetti autonomi a

favore dell'orientamento degli studenti delle scuole secondarie di primo grado.

- Orientamento dei genitori e degli studenti delle scuole secondarie di primo e

di_secondo grado: in collaborazione con [Ufficio Scolastico Territoriale (UST),
['Associazione incarica orientatori professionisti di realizzare una serie di incontri
serali con le famiglie degli studenti di seconda media che si apprestano a scegliere

lindirizzo delle superiori. Gli imprenditori realizzano interventi orientavi presso le

scuole che lorichiedono.

- Attivita-Supporto al riorientamento scolastico: Confindustria Como trasferisce
allUfficio Scolastica Territoriale un finanziamento per sostenere uno “sportello

riorientamento”. Tale sportello viene messo a disposizione di studenti che hanno

capito diavere sbagliato la scelta della scuola superiore e che vogliono riorientarsi.
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- Laboratori Territoriali per !'Occupabilita: nel progetto promosso dal Ministero
delllstruzione e del Merito, sono coinvolti gli istituti Ripamonti, Setificio, Caio Plinio
e aziende associate. | laboratori sono spazi altamente tecnologici nei quali gli istituti
potrannofarealternanza, lottaalla dispersione e coinvolgere i cosiddetti"Neet" giovani
chenonstudiano e non lavorano. L'obiettivo e aiutare iragazzia sviluppare competenze
e avvicinarsi concretamente all'innovazione attraverso la pratica, per migliorare,

attraverso specifici percorsi, le proprie condizioni di occupabilita.

- Universita: [Associazione ha svolto un'analisi dei rapporti che le proprie imprese
intrattengono con le Universita. | progetti di innovazione che le aziende intendono
svilupparepossonoattivarecontattitraimpreseeteamuniversitari incollaborazione
con 'Area innovazione. Vale la pena ricardare che Confindustria Como e [Universita
delllnsubria hanno promosso da 4 anni un corso in “Chimica e Tecnologia delle
formulazioni” inserito nella Laurea triennale di Chimica e che riconosce sei crediti

formativi.

- Centro Di Formazione Enfapi: il centro di formazione professionale ha sedi
didattiche a Lurate Caccivio, Erba e Tremezzina. Si occupa della formazione in diritto
dovere degli studenti nelle aree meccaniche, elettriche e di automazione. Enfapi
gestisce anche la formazione per gli apprendisti che devono formarsi come previsto
dallanormativa. Il centro di formazione e accreditato presso laRegione Lombardia per
i Servizi al Lavoro e si occupa per le aziende associate della Dote Unica Lavoro e di
Garanzia Giovani.

- Ecole Como: unarea che si occupa della formazione continua, attraverso
Fondimpresa, Fondirigenti, Fonarcom e corsi finanziati da bandi regionali,

supportando le aziende nella formazione continua deil propri dipendenti. La

AT i WL AL | Ll AL

ALY Do : . . : . : :
formazione aziendale viene erogata dallAgenzia formativa Ecole, ente diformazione

delle maggiori associazioni industriali della Lombardia occidentale.
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https://www.enfapicomo.net/
https://www.myecole.it/ooc/
https://www.federmeccanica.it/education/progetti/progetto-eureka-funziona.html 
https://www.confindustriacomo.it/servizio/education/notizia/38630/
https://www.confindustriacomo.it/servizio/education/notizia/38630/
https://www.confindustriacomo.it/servizio/education/notizia/38630/

&) AREAMARKETING FCS S

e altrilavoratori

-Cartazienda:sitrattadiunserviziooffertoinesclusivaatuttiidipendenti OIPENDENT @ 17 @ 16 @ 16
delle Aziende Associate da parte di Confindustria Como che ha stipulato ATEMPO
diverse convenzioni con esercizi presenti su tutto il territorio comasco. NPETERVIRATO @ 1/ @ 1/ @ 1/

Lo scopo e quello di fornire concreti risparmi sullacquisto di beni o

servizi strettamente necessario nel bilancio familiare. Si tratta di un aiuto

DIPENDENTI
ATEMPO

g g g
DETERMINATO @ 0 @ 0 @ 0

concreto, per affrontare la crisi economica che la societa sta vivendo.

5 - XSTUDENT: si tratta di un progetto ideato e organizzato da Giovani
E E Imprenditori di Confindustria Como con il principale scopo di preparare
. gli studenti dellultimo anno di scuola superiore ad arrivare preparati DIPENDENT] @ 1/ @ 1/ @ 1/
- al momento cruciale dei primi colloqui di lavoro. Lattivita prende forma FULL TIME
o o | . (SIS Q6 g 6
attraverso una simulazione del colloquio di lavoro davanti a una giuria
E . formatadaimprenditori,chiamataavotareogniperformanceedecretare
= unvincitore per ogni classe, fino ad arrivare alla finale provinciale. @ 0 @ 0 @ 0
DIPENDENT!
PART TIME
S g g

@ AREA AMBIENTE, TERRITORIO E SICUREZZA

- Programma WHP (Workplace Health Promotion ): sviluppa il concetto di promozione della salute sul 5 GRI 4011
Nuove assunzion
luogo di lavoro. Le aziende che vi aderiscano of frono ai propri lavoratori opportunita per migliorare la etuurvnoveru o

propriasalute, riducendo i fattoridirischio generalie inparticolare quellimaggiormente implicatinella _—
genesi delle malattie croniche. DITURNOVER @

“Il'tasso di turnover complessivo ¢ calcolato come rapporto tra: (Numero nuovi ingressi nellanno + Numero uscitinellanno/
organico atempo indeterminato e determinato al 31/12) “100.
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https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/portal/site/promozione-salute/dettaglioredazionale/setting/luoghi-di-lavoro/programma-whp-lombardia

4.2.1_le performance dell'associazione 4.2.1_l e performance dell'associazione

GRI 4011 gRI 4f01-2
Nuove assunzioni enefit previsti
oo 2019 2020 2021 Beneft previst 2019 2020 2021
TASSO DI NUOVE 7)AUTO AZIENDALE
ASSUNZIONI @ 2,94% 3.03% 3,03% QUADRII"LIVE ) p) 2
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, DIRIGENT]
UOMINI 0 0 0 8) TELEFONO
AZIENDALE QUADRIE 24 23 23
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' DIRIGENTI
DONNE 294% 3,03% 30300
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 9) ASSISTENZA
FISCALE GRATUITA 33 32 33
<30 0 0 O
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 10) ASSICURAZIONE
MORTE O INVALIDITA 6 6 6
30-50 2,94% ,03% 03% CEHMANERTEA
- o WP CARICOAZIENDA
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 11) COPERTURA
amma ASSICURATIVA
0 - O O 0 AGGIUNTIVA PER 33 32 33
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr VAGGIDILAVORO
“Iltassoditurnoverinentratae calcolato come: 12)POLIZZA
(Numera nuovi ingressi/organico a tempo indeterminato e determinato al 31/12) “100. INFORTUNI QUADRI E 6 6 6
DIRIGENTI
GRI 401-2
&9 e 13) PACCHINATALIZI 3 32 33
Benefit previsti
per i dipendenti 2019 2020 2021
e 14) ANTICIPITFRE
COPERTIDABENEFIT 100% 100% 100% — 33 32 33
STANDARD
1) ASSICURAZIONI . o 5 15) CARTAZIENDA
SULLAVITA E/0 CONVENGZFLBEL% 33 32 33
2) ASSISTENZA
SANITARIA 33 33 33
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" GRI 403-9
Infortunisul lavoro 2019 2020 2021
3)PREMIO
PRODUZIONE 15 15 16
NUMEROE TASSODI . . ;
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— DECESSI PERINFORTUNI
ATICKET
RESTAURANT DAY 33 32 32 NUMEROETASSO (g o 0 0
TRONIC INFORTUNIREGISTRABILI ~ \—
7, Q
5) BREAK GIORNALIER 33 32 33 NUMERO ORE LAVORATE @ 55540 42513 54686
6) USCITA ANTICIPATA
VENERDI POMERIGGIO 33 32 33
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%9 GRI 403-10 GRI 405-1
Malattie professionali Diversitatragliorgani

digoverno e traidipendenti

NUMERQ DI CASI DI MALATTIE -
PROFESSIONALI @’* O 0 0 DIPENDENTI

TIPOLOGIE PRINCIPALI DI i i 5
MALATTIE PROFESSIONALI oM n - o

DONNE 15 15 15
GRI 405-1
Diversitatragliorgani s AT0O OO m AT
digovernoe traidipendenti

&

ORGANI <30 2 2 2
DIGOVERNO  ((&2) B B BT
(Manager e Direttori)
SRR 30-50 18 17 14

<30 GRI 405-2
v v v 6 Rapportodello stipendiobasee
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, % retribuzione delle donnerispetto
agliuomini
o0 2 2 1 RAPPORTODELLO STIPENDIO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, BASE ERETRIBUZIONE DELLE
DONNE RISPETTO AGLIUOMINI PER
CIASCUNA CATEGORIA
>50
4 4 > DI DIPENDENT:

GRI 405-1
Diversitatragliorgani

digovernoe traidipendenti
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**************************
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